
Augmentez l’engagement et le bonheur des employés  
L’équipe de Prospera Credit Union a créé un programme pour reconnaître les 

implication dans la communauté, mais ils ne disposaient pas d’un outil efficace permettant aux 
employés de soumettre ou suivre les heures. Leur dépendance au papier et à la saisie manuelle 

prenait beaucoup de temps et a entraîné une faible participation au programme 
 

En mettant en œuvre notre suite d'outils d'engagement des employés, Prospera a augmenté 
participation des salariés de 800 % et réduction de leur charge de travail de 90 % !

Découvrez comment nous pouvons aider votre entreprise à économiser du temps et de l’argent grâce à 
l’engagement des employés ! 

hello@DoSomeGood.ca | GoodCompany.ca 

Étude de cas

PROSPERA CREDIT UNION

« Avant, nous avions une montagne de papier ; l’ancien processus était une épreuve. 

-Christina Pocock, Coordonnatrice des événements communautaires et marketing 

Entrez, faites du bien !  
La plateforme Do Some Good a permis à 
l'équipe Prospera de : 

• DAbandonnez la paperasse et utilisez des outils en 
ligne rapides 

• Enregistrez facilement les heures de bénévolat et 
mesurez la participation à leur programme de 
reconnaissance des employés 

• S'aligner stratégiquement sur ce qui tient à leurs 
employés pour élever leur culture d'entreprise

Les résultats

Prospera a pu mesurer des résultats positifs, notamment : 

• Un programme de reconnaissance des employés bénévoles très réussi 
• Plus grande précision dans la mesure des heures de bénévolat et de la participation 
• Une augmentation de l'engagement des employés et de la satisfaction au travail


